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Az AxFina Servicing Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (roviditett elnevezése: AxFina Servicing Kit;
székhely: 6726 Szeged, Romai korut 21.; Cégjegyzékszam: 06-09-004809; nyilvantartd hatdésag: Szegedi
Torvényszék Cégbirdsaga; addészam: 11398475-2-06; a tovabbiakban: TARSASAG) elkdtelezett az
Uzleti tevékenységének fenntarthatd folytatasa mellett. A vallalatiranyitdas annak érdekében, hogy
felelés az emberi jogok védelme, a munkaligyi normak betartasa, a kornyezetvédelem, és érdekelt a
munkahelyi korrupcié elleni kiizdelemben, a TARSASAG elfogadta a jelen Magatartasi Kédexet
(tovabbiakban: "Kédex"). A Tarsasag valamennyi munkavallalotol elvarja, hogy felel6sségteljesen,
tisztességesen és Gszinteséggel jarjon el, és betartsa a jelen Kodexben foglaltakat, valamint annak
alapelveit és utasitasait.

A Téarsasag minden Uzleti gyakorlataban a legmagasabb jogi és etikai normak fenntartdsara térekszik.

A TARSASAG értékei Gtmutatoként szolgalnak a Tarsasag lgyfeleivel és (igyfeleivel folytatott iizleti
kapcsolatok terén. Az etikai szabdlyok els6sorban az ugyfelekkel és az Ugyfelekkel szembeni
tiszteletteljes hozzaallassal foglalkoznak.

Minden tevékenységunknek a kdvetkezd vezérelveken kell alapulnia:

= Tevékenységem és mikodésem soran a Tarsasag megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyoknak?
= Etikus-e és megfelel-e az elveinknek?

= Megértettem-e a tetteimmel kapcsolatos kockazatokat?

= Helyes-e a dontés, és jo példat mutatok-e?

= Ugyanilyen magatartast tanusitanék-e, ha cselekedetem nyilvanosan ismertté valna?

A TARSASAG fontosnak tartja az izleti egységeit, kompetenciakdzpontjait, beszallitéit és lzleti
partnereit, akik a TARSASAG szolgaltatasa teljes értéklancanak szerves részei. Az (zleti
tevékenységuk gyakorlasa soran elvarhato, hogy ugyanolyan magas jogi és etikai szinvonalon jarjanak
el, mint a TARSASAG. A TARSASAG a beszallitokkal és (izleti partnerekkel egyiittm(ikodik.

Abban az esetben, ha kérdés merdl fel a jelen Kodex értelmezésével vagy betartasaval kapcsolatban,
a TARSASAG Megfelelési tisztvisel6jehez (Compliance Officer) szukséges fordulni a Tarsasag
legal@axfina.hu e-mail cimen.

A TARSASAG minden lizleti és egyéb tevékenységét a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen hajtja
végre.

Ezenkivil a TARSASAG a tevékenységének gyakorlasa soran figyelembe veszi a nemzeti és
nemzetkdzi jogszabalyokat és ajanlasokat is.

Minden munkavallalotol elvarjak, hogy megfelelien azoknak a torvények és rendeletek
kovetelményeinek, amelyek a TARSASAG miikodésére vonatkoznak.

A TARSASAG elésegiti a nyitottsagot és az atlathatésagot, valamint folyamatos parbeszédet folytat az
érintett felekkel, beleértve az Ugyfeleket és mas lzleti partnereket, munkavallaldékat, hatésagokat, helyi
csoportokat és a médiat.

A TARSASAG arra torekszik, hogy az érdekelt felekkel térténé kommunikacié soran pontos és nyilt
legyen, a TARSASAG valamennyi alkalmazottja ezen elvvel 6sszhangban teszik meg nyilatkozataikat
is.



A TARSASAG tamogatja és tiszteletben tartia az Egyesiilt Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban meghatarozottak szerinti emberi jogok védelmét. Minden alkalmazottnak tartézkodnia
kell az olyan intézkedések megtételétdl, amelyek kozvetlenll vagy kdzvetve megsértik ezeket az emberi
jogi elveket.

A TARSASAG tamogatia a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal meghatarozott alapveté
munkajogokat.

A TARSASAG — annak tiszteletben tartdsa mellett - fenntartja az egyesiilési szabadsagot és az
egyesulési jog tényleges elismerését. Abban az esetben, ha ezeket a jogokat a helyi torvények
korlatozzak, a TARSASAG arra torekszik, hogy felajanljon alkalmazottai szamara alternativ eszkdzoket
véleményiik kinyilvanitasara. A TARSASAG nem fogadja el a kényszermunka vagy a kételezd munka,
vagy gyermekmunka semmilyen formajat.

A TARSASAG alkalmazottainak joguk van a piaci szintnek megfelelé egyenlé és tisztességes
foglalkoztatasi feltételekhez. A TARSASAG el8segiti a diszkriminaciotdl valé mentességet, faji, etnikai
vagy nemzeti szarmazds, szin, nem, csaladi helyzet, szexudlis iranyultsag, hitvallas, fogyatékossag,
életkor vagy politikai meggyéz6dés, vagy egyéb torvény altal védett jellemzék szerint. A TARSASAG
elésegiti az esélyegyenldséget, és a munkavallalokat képességeik és érdemeik alapjan valasztjak ki.

A :I'ARSASAG nem fogadja el a diszkriminacié semmilyen formdjat, illetve alkalmazottainak zaklatasat.
TARSASAG 6nmagaban semmilyen médon nem tesz kildnbséget (vallas, bérszin, nem stb.).

A TARSASAG arra torekszik, hogy veszélymentes munkahelyeket hozzon létre alkalmazottai,
véllalkozéi és masok szamara magas szintli munkavédelmi elSirasok alkalmazasaval a kulénb6zé
helyszineken végzett munkavégzés soran.

Minden alkalmazott felel6s a biztonsagi el6irdsok betartasaért, sziikség esetén véddfelszerelés
hasznalataért, és jelenteni koteles az esetleges hianyossagokat a biztonsagi utasitasok betartasa vagy
védelmi intézkedések megtétele tekintetében.

A TARSASAG teljes lojalitast var el alkalmazottaitél. Az alkalmazottaknak keriilniiik kell azokat a
helyzeteket, amikor személyes érdekeik (itkézhetnek a TARSASAG érdekeivel. Kétség esetén a
munkavallalénak szilkséges felvennie a kapcsolatot a kdzvetlen felettesével és a TARSASAG
Megfelelési tisztviseldjével (Compliance Officer).

A munkavallalék nem fogadhatnak el ajandékokat vagy egyéb felajanlast az érdekelt felektdl, kivéve a
kisebb értékl ajandékokat (amelynek értéke kevesebb, mint 30 EUR vagy ezzel azonos 0sszeg a helyi
pénznemnek megfeleléen).

A TARSASAG alkalmazottja - sem kozvetlenil, sem kdzvetve - nem igérhet, kinalhat, fizethet, kérhet,
vagy a vesztegetés barmilyen formajat nem tanusithatja, beleértve pénz elfogadasat, juttatasokat,
szolgaltatasokat vagy barmi érték elfogadasat. Az ilyen kifizetések és szivességek vesztegetésnek
tekinthetdek, amelyek sértik a nemzeti jogszabalyokat és a korrupcio, valamint a vesztegetés elleni
kizdelemben nemzetkdzileg elismert elveket sértenek.



Minden TARSASAG alkalmazottnak a vesztegetés barmely forméjat jelentenie sziikséges a kozvetlen
felettesének és a Megfelelési tisztviselének (Compliance Officer).

A TARSASAG kell6 gondossaggal jar el a pénziigyi tranzakcidk végrehajtasa soran. A TARSASAG
elkotelezett az ,Ismerje meg ugyfelét / ismerje kozvetitéjét” (,,Know yout costumer/know your
intermediary”) (tovabbiakban: KYC) elveket illetéen. A TARSASAG nem folytat iizleti tevékenységet
olyan személyekkel vagy személyek csoportjaival, vagy olyan lgyfelekkel és partnerekkel, amelyek
azon orszagbol szarmaznak, akik vagy amelyek ellen Svajc vagy az EU szankcidkat vezetett be.

A TARSASAG folyamatos atvilagitast és nyomon kovetést végez a gyanusnak vélt tevékenységek
azonositasanak elésegitése érdekében. A TARSASAG a legmagasabb kdvetelményeket tartja fenn
annak biztositasa érdekében, hogy megakadalyozzak vagy észleljék a pénzmosast. A pénzmosas
gyanujat jelentik az illetékes hatésagok felé.

Minden munkavallalétél elvarjdk, hogy megfelelien az emlitett szabvanyok és iranyelvek
kévetelményeinek. Ha gyanus tevékenysegeket fedeztek fel, azonnal jelenteni szikséges a kozvetlen
felettesnek és a TARSASAG Medfelelési tisztviseljének.

A TARSASAG vallalja, hogy iizleti tevékenysége soran figyelembe veszi a kérnyezeti hatasokat. A
véllalat gazdasagi céljai 6sszehangban allnak a kdérnyezeti és tarsadalmi kdvetelményekkel, és a
kockazatok kezelésekor foglalkozik a fenntarthatésag kérdéseivel, és a fenntarthatdé Gzleti
gyakorlatokkal 0Osszefuggésben egyeztetéseket folytat. A Tarsasag folyamatosan torekszik Uj
intézkedések végrehajtdsara kdrnyezeti teljesitményének javitdsa érdekében.

A TARSASAG egylttmUkodést folytat helyi, orszagos €s nemzetk0zi hatosagokkal és szabalyozo
szervekkel. A TARSASAG lehet6ség szerint szerepet kivan jatszani a helyi kozdsségek igényeinek
kiszolgalasaban.

A TARSASAG tevékenységének minden teriiletén tamogatja és 6sztdnzi alkalmazottai innovéaciéjat.

A TARSASAG szellemi tulajdona az egyik legértékesebb eszkdze, és a szabadalmakat, védjegyeket, a
TARSASAG szerzéi jogait, Uzleti titkait és egyéb tulajdonjogt adatait védeni kell, ugyanakkor a
TARSASAG minden alkalmazottjanak tiszteletben kell tartania masok szellemi tulajdonjogait, tovabba
masok bizalmas adatait és Uzleti titkait.

A TARSASAG konyvelésének minden lényeges szempontbdl pontosnak és megbizhaténak kell lennie.
Tilalmazott pénzeszkdzok nyilvantartasanak figyelmen kivil hagyasa. A nyilvantartdsok nem
tartalmazhatnak hamis, félrevezet6 vagy mesterséges bejegyzéseket.

A versenyjogi torvények célja a fogyaszték és a vallalkozasok védelme a tisztességtelen uzleti
gyakorlatokkal szemben. Minden egyes alkalmazottnak be kell tartania ezeket a térvényeket. Olyan
tevékenységek, mint a kartellekben vald részvétel, az eréfolény a piacon, vagy ar, vagy mas
kereskedelmi informaciok cseréje a piaci versenyzék kozott tilos. A TARSASAG alkalmazottainak
érzékenyeknek kell lenniik a versenyre aggodalomra okot add olyan esetekben, amelyekben
versenytarsak vagy potencialis versenytarsak jelen lehetnek.



A versenytarsak barmilyen kapcsolodo kisérletét az alkalmazottnak azonnal jelentenie kell a kdzvetlen
felettesének és a TARSASAG Medgfelelési tisztviselSjének.

A TARSASAG nem toleralja a csalé magatartast vagy tevékenységeket, mint példaul a sikkasztast, a
csalast vagy a lopast. Az ilyen jogsértések a munkaviszony azonnali felmondasahoz vezetnek, és
biintet6jogi szankciét von maga utan.

Portfoliok  (lejart kovetelések) behajtasakor (koveteléskezelés soran), valamint valamennyi
tevékenységének gyakorlasa soran a TARSASAG bizalmas informacidkat kaphat harmadik
személyekrdl. Ezen informaciokat szigoruan kezeljik a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban.

A TARSASAG és alkalmazottai gondoskodnak arrél, hogy valamennyi személyes adatot az Eurépai és
a nemzeti jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen dolgoznak fel.

A TARSASAG az adatvédelmi iranyelvekben régzitett szabalyokat alkalmazza.

A jelen Magatartasi Kddexet az ligyvezetés két évente jovahagyja. A Kédex alkalmazasat az ligyvezetés
idoérél idére felllvizsgalja, amelynek soran donthet a sziikséges felllvizsgalatokrél vagy annak tovabbi
ertelmezésérdl.

A TARSASAG aktivan alkalmazza a jelen Kodex rendelkezéseit, és a Kodex tartalmanak az
alkalmazottak részére torténd hatékony megismertetésével el6segiti a Kddex rendelkezéseinek
végrehajtasat.

A Kodex rendelkezéseinek megsértése figyelmeztetéshez, a munkaviszony megsziintetéséhez és
kartérités fizetéséhez vezethet. Ezenkivil bizonyos blincselekményi jellegl jogsértések blntetSjogi
szankciokhoz vezethetnek pénzbirsag vagy szabadsagvesztés formajaban.

A TARSASAG barmely alkalmazottjanak, aki tudomast szerez a Kédex esetleges megsértésérd|, fel kell
vennie a kapcsolatot a kozvetlen felettesével vagy a TARSASAG Megfelelési Tisztvisel&jével.
Tajékoztatni kell a TARSASAG ligyvezetését is, hacsak nem 6 az érintett az allitélagos jogsértésben,
ezen esetben egy masik Ugyvezetdt (vezetd tisztségviselbt), amennyiben pedig valamennyi Ggyvezetd
érintett a jogsértésben, gy az Alapitét szilkséges tajékoztatni. A TARSASAG a diszkrécié megtartasa
mellett megvizsgalja az dsszes jelentett (igyet. A TARSASAG semmilyen hatranyt nem alkalmazhat
olyan alkalmazottal szemben, aki johiszemlen tett a jelen Kodex esetleges megsértésével
Osszefluggben bejelentést.

Minden alkalmazottnak ismernie kell a nemzeti visszaélésbejelentd szabalyozasokat.



