Misszid
Our Mission

Teljes kort eszkozfinanszirozds, ahol a stratégiat, a folyamatokat, a termékeket az tigyfelek és
a szalliték szempontjainak maximélis figyelembe vétele mellett, hosszu tdvra alakitjuk ki és

fejlesztjiik folyamatosan.

Stratégiai célunk, hogy meghatarozé és univerzilis, stabil jévedelmezdségii eszkozfinanszirozék

maradjunk Ggy, hogy kézben fokozatosan néveljiik piaci részesedésiinket.

Jovéképiink egy innovatiy, tigyfélorientalt, fiiggetlen, rugalmas, a piaci kdrnyezet valtozasa-

ira gyorsan és kreativ médon reagdlé, partnereinek komplex, a legmodernebb szoftverekkel
tdmogatott megolddsokat nyujté vallalat, amely tudatosan, marketingvezérelt médon mukodik.
Képes hasznositani mikodésének 16 éve alatt 6sszegytilt tudasat és tapasztalatat, és kivalé a

kapcsolata szallitéival, tigyfeleivel és dolgozdival.

Our mission is universal asset financing, where the strategy, the processes and the products
are developed continuously and for a long term, in a way that that the aspects, conditions and

criteria of our clients and suppliers are considered to the maximum.

Our strategic goal is to remain a major and universal asset financer with stable profitability in a

way that we gradually increase our market share.

Our vision is a company, which is innovative, client-oriented, autonomous, flexible, and which
responds to the changes of the market environment quickly and creatively, which provides com-
plex solutions backed by state-of-the-art sets of software for its partners, and which operates
conscientiously, driven by marketing. This company is capable of utilising all the experience
piled up during its 16 years of operation, and has excellent relations with its suppliers, clients

and employees
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Jellemzd mutatdk 2007-ben is nagy jelentéséget tulajdonitottunk a Lombard VR LEASING konszernen belili

Key Figures

szerepének. Tiz évvel ezel6tt a Tarsasdg és - a cég akkori hazi bankjaként és finanszirozé part-
nereként tevékenyked6 — Takarékbank kozotti remek tizleti kapcsolatnak készonhet8en kertilt
a Lombard kapcsolatba a Németorszdgban szévetkezeti forméban miikodé pénziigyi hélézattal.
(FinanzVerbund) Ennek nyomén dontétte el a VR LEASING, hogy a magyar vallalkozdsban
részesedést fog szerezni.

Az eltelt évek sordn a kozos partnerség tekintélyes eredményt hozott. A Tarsasdg vezetésébe, és

munkavéllal6iba vetett hitiinket tiikrozi az, hogy a Lombardban meglévé részesedéstinket 1998

7[ROZAS SZINES VILAGA

VA

il R i e 6ta folyamatosan noveltiik. Ugyanezt a bizalmat igazolja az a véllalati szinten hozott hataro-

Forgalom 121,698,246 137,306,669 146,452,660
(Bruttd gépérték Ezer Ft)

Turnover — Gross Purchase

Value (data in thousand HUF)

zat is, melynek alapjan a Lombard jogosult a VB Leasing International magyarorszagi tizleti
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tevékenységének vitelére. Hisztink abban, hogy a két tarsasdg mtikodésének e tovabbépitése
felkésziti a VR LEASING Csoportot arra, hogy a magyar lizing és finanszirozasi piacon még

eredményesebben szerepeljen.

Sajat téke 4,303,690 5,697,615 9,167,302
(Ezer Ft)

Own equity

(data in thousand HUF)

Ugy gondoljuk, hogy a Lombard Lizing Csoporttal valé folyamatos egyiittmtikédésiink, a

kozosen kifejlesztett ij termékeink mindésége, valamint a VR LEASING nemzetkozi tapasztalata

.

Mérleg fédsszeg 130,348,902 180,705,421 211,152,554 alapjan képesek lesziink hosszu tdvon a pénziigyi szolgaltatdsok magyarorszagi piacan sikeres,
(Ezer Ft)
Balance sheet total

(data in thousand HUF)

hosszu tévd jelenlétet elérni.

Eurdpdban azon vallalatoknak, amelyek sikeresek akarnak lenni, olyan - a finanszirozdsban
Szokasos vallalkozasi eredmény  [EREAVVAE] 4,641,795 6,539,061

(Ezer Ft)
Results of ordinary activities
(data in thousand HUF)

szaktuddssal rendelkezé - partnerek péartfogasat kell élveznie, akik hajlandésaguk és szakértel-
miik alapjdn képesek az egyedi vondsokat és sajatos igényeket felvonultaté nemzeti piacokon

miikodd partnereiket és tigyfeleiket timogatni. Erre a védépajzsra a magyar és a nem magyar

Foglalkoztatottak 285 364 425 cégeknek egyarant sziikségiik van, ha maradéktalanul ki akarjak akndzni az EU csatlakoz4-

létszama (f6)
Number of employees

soknak koszonhetd piaci novekedéssel jaré elényoket. A Lombard, mint finanszirozé partner

pontosan ebbe a kategéridba tartozik, megvan a szaktudésa és a helyszini ismerete ahhoz, hogy

igényes, innovativ megoldasokkal erésitse pozicidit.

A gépjarmii-finanszirozas piacan a kinalati oldalon fokozédé koncentracié és a személygépkocsi
piac méretének sziikiilése miatt a finanszirozds iranti kereslet hanyatlik. A Lombard ezekre a
fejleményekre létezd termékeinek médositasaval és Gj termékek bevezetésével valaszolt. Ez az
elérelato stratégia maris biztaté eredményeket hozott. Ennek ellenére tény, hogy a Tarsasagnak
meg kell duplaznia a tobbi tizleti szegmens fejlesztésére forditott eréfeszitéseit. Az ingatlanpiaci
marketing offenziva jelei 2008-ban mar lathatdak lesznek. Fontos szerep jut egyéb marketing
tevékenységeknek is, példaul az értékesitd partnerek lojalitdsét noveld programoknak. A Lom-

bard a szolgaltatasok korének folyamatos bévitésével és az Gj marketing csatornak fejlesztésével

EIndki kdszonté
Greetings from the Chairman

igyekszik tizleti tevékenységét szélesebb alapokra helyezni. Ehhez a stratégiai megkozelitéstohez

szigordan tartania kell magat, ha a versenyel6nyét és el6keld piaci poziciéjat meg kivanja Srizni.

A, 2T O N AN

A Lombard Lizing Csoport ismét sikeres gazdasagi évrél adhat szamot. Uzleti forgalma 582,2 4 | Meg vagyok gy6z6dve arrdl, hogy a Lombard Lizing Csoport 2008-ban is remekil teljesit majd. %
millié eurénak megfelel$ 6sszeggel béviilt, amely 2006-hoz képest 5 szdzalékos névekedésnek Ezt a hitemet arra alapozom, ahogy a Tarsasdg az elmdlt évben sikeresen lépett be az ingatlanok, é
felel meg. Eredményeikben szamos olyan figyelemremélté adat taldlhatd, amely hangsilyosan 1 gépi berendezések és haszonjarmivek finanszirozasédnak piacdra, valamint arra, hogy kiemelke- <;t
kifejezi a Cégcsoport stabilitasat és a hazai piacon elért kimagaslé helyezését. A Lombard a - i dé innovacids készségének koszontehtéen mindig képes megfelelni a folyamatosan véltozé piac z
lizingpiac legtjabb valtozdsaihoz oly médon tudott alkalmazkodni, hogy a haszonjdrmavek ___a koveteleményeinek. Kétségtelen, hogy a j6vé is a tovébbi véltoztatdsokrol fog szélni. Az 1998 ;
és a gépi berendezések egyre erdteljesebb piacan is sikeresen terjeszkedett. A VR LEASING N 6ta sikeresen folyé egyiittmiikodésiink alapjan biztos vagyok benne, hogy zokken8mentesen fog E
kelet-eurdpai tizleti stratégidjanak tengelyében tovabbra is a magyar piac és a Lombard Lizing menni az tjdonsagokhoz valé alkalmazkodas, akdrmilyen kihivassal is szembesiiliink. Szilard g
Csoport dll, bar az elmdlt néhany év sordn Szolvénidban és Bosznia-Hercegovinaban is lenytigo- meggyézédésem, hogy a Lombard a VR-Leasing Csoporttal egytitt tovédbbra is meghatérozé 5
z6 novekedési titemet ért el. szerepet fog betdlteni kiemelkedd eredményeivel mind a magyar, mind az eurdpai lizingpiacon. &

'
'
TN AN
w



Ezek utdn nem marad m4s feladatom, csak hogy megkoszonjem az elmdlt tiz év alatt irdnyomba
megmutatkozo rendiletlen elkotelezettséget és végtelen bizalmat. Kilonésen hélds vagyok a
2007-ben végzett kemény munkéjukért, és bizakodva vdrom szoros és rendkiviil sikeres munka-

kapcsolatunk folytatdsat a 2008-as évben is.

Reinhard Godel

igazgat6sag elnoke

659

314 277

I 189 473
I 119

45 35 20 2

HUN CZH POL SLO ROM KRO SLV  SRB BOS RUS

A VR Leasing kilfoldi lednyvallalatainak lizing eredményei
Results of VR Leasing's foreign subsidaries in leasing

2006 (Millié EUR/Millio EUR)

A Lombard Lizing Csoport ismét sikeres gazdasagi évrél adhat szamot. Uzleti forgalma 582,2
millié eurénak megfelel$ 6sszeggel béviilt, amely 2006-hoz képest 5 szdzalékos névekedésnek
felel meg. Eredményeikben szamos olyan figyelemremélto adat taldlhatd, amely hangsilyosan
kifejezi a Cégcsoport stabilitasat és a hazai piacon elért kimagaslé helyezését. A Lombard a
lizingpiac legtjabb valtozdsaihoz oly médon tudott alkalmazkodni, hogy a haszonjédrmuvek

és a gépi berendezések egyre erdteljesebb piacan is sikeresen terjeszkedett. A VR LEASING
Csoport dll, bar az elmdlt néhany év sordn Szolvénidban és Bosznia-Hercegovinaban is lenytigo-

z6 novekedési litemet ért el.

2007-ben is nagy jelentéséget tulajdonitottunk a Lombard VR LEASING konszernen beliili
szerepének. Tiz évvel ezel6tt a Tarsasdg és - a cég akkori hazi bankjaként és finanszirozé part-
nereként tevékenykedd — Takarékbank kozotti remek tizleti kapcsolatnak koszonhetéen kertilt
a Lombard kapcsolatba a Németorszégban szovetkezeti formédban miikodd pénziigyi halézattal.
(FinanzVerbund) Ennek nyomén dontotte el a VR LEASING, hogy a magyar véllalkozésban
részesedést fog szerezni.

Az eltelt évek sordn a kozos partnerség tekintélyes eredményt hozott. A Térsasig vezetésébe, és
munkavallaléiba vetett hitiinket tiikr6zi az, hogy a Lombardban meglévé részesedéstinket 1998
6ta folyamatosan noveltiik. Ugyanezt a bizalmat igazolja az a véllalati szinten hozott hatdro-
zat is, melynek alapjdn a Lombard jogosult a VB Leasing International magyarorszagi tizleti
tevékenységének vitelére. Hisztink abban, hogy a két tarsasdg miikodésének e tovabbépitése
felkésziti a VR LEASING Csoportot arra, hogy a magyar lizing és finanszirozési piacon még

eredményesebben szerepeljen.

Ugy gondoljuk, hogy a Lombard Lizing Csoporttal valé folyamatos egyiittmikédésiink, a

kézosen kifejlesztett Gj termékeink minésége, valamint a VR LEASING nemzetkozi tapasztalata

alapjan képesek lesziink hosszu tévon a pénziigyi szolgaltatdsok magyarorszagi piacdn sikeres,

hosszud tévd jelenlétet elérni.

Eurépaban azon vallalatoknak, amelyek sikeresek akarnak lenni, olyan - a finanszirozasban
szaktuddssal rendelkezd - partnerek partfogdsat kell élveznie, akik hajlandésaguk és szakértel-
miik alapjan képesek az egyedi vondsokat és sajatos igényeket felvonultaté nemzeti piacokon
miikodd partnereiket és tigyfeleiket timogatni. Erre a védépajzsra a magyar és a nem magyar
cégeknek egyardnt sziikségiik van, ha maradéktalanul ki akarjak akndzni az EU csatlakoza-
soknak koszonhetd piaci névekedéssel jaré elényoket. A Lombard, mint finanszirozé partner
pontosan ebbe a kategéridba tartozik, megvan a szaktudasa és a helyszini ismerete ahhoz, hogy

igényes, innovativ megoldasokkal erésitse pozicidit.

A gépjarmii-finanszirozas piacdn a kinalati oldalon fokozddé koncentréacié és a személygépkocsi
piac méretének sz(ikiilése miatt a finanszirozas irdnti kereslet hanyatlik. A Lombard ezekre a
fejleményekre létez termékeinek médositasaval és Gj termékek bevezetésével valaszolt. Ez az
elérelaté stratégia maris biztaté eredményeket hozott. Ennek ellenére tény, hogy a Tarsasdgnak
meg kell dupldznia a tobbi iizleti szegmens fejlesztésére forditott eréfeszitéseit. Az ingatlanpiaci
marketing offenziva jelei 2008-ban mar lathatéak lesznek. Fontos szerep jut egyéb marketing
tevékenységeknek is, példaul az értékesitd partnerek lojalitdsét noveld programoknak. A Lom-
bard a szolgaltatdsok korének folyamatos bévitésével és az Gj marketing csatorndk fejlesztésével
igyekszik tizleti tevékenységét szélesebb alapokra helyezni. Ehhez a stratégiai megkozelitéstohez

szigortian tartania kell magdt, ha a versenyelényét és elékeld piaci poziciéjat meg kivanja 8rizni.

Meg vagyok gy6éz6dve arrdl, hogy a Lombard Lizing Csoport 2008-ban is remekdl teljesit majd.
Ezt a hitemet arra alapozom, ahogy a Térsasdg az elmult évben sikeresen lépett be az ingat-
lanok, gépi berendezések és haszonjarmiivek finanszirozdsanak piacdra, valamint arra, hogy
kiemelkedd innovéci6s készségének koszontehtéen mindig képes megfelelni a folyamatosan
valtozé piac koveteleményeinek.

Kétségtelen, hogy a jové is a tovabbi véltoztatasokrdl fog szélni. Az 1998 6ta sikeresen folyd
egylittmiikodéstink alapjan biztos vagyok benne, hogy z6kkenémentesen fog menni az tjdon-
sagokhoz valé alkalmazkodas, akdrmilyen kihivassal is szembesiiltink. Szilard meggyéz6désem,
hogy a Lombard a VR-Leasing Csoporttal egytitt tovabbra is meghatdrozé szerepet fog betélteni
kiemelked6 eredményeivel mind a magyar, mind az eurdpai lizingpiacon.

Ezek utdn nem marad mas feladatom, csak hogy megkdszonjem az elmdlt tiz év alatt irdnyomba
megmutatkozo rendiiletlen elkotelezettséget és végtelen bizalmat. Kilonosen hélds vagyok a
2007-ben végzett kemény munkajukért, és bizakodva varom szoros és rendkivil sikeres munka-

kapcsolatunk folytatdsat a 2008-as évben is.

Reinhard Godel

igazgatdsag elnoke

Vezérigazgatoi kdszontd
Greeting from the Chief Executive

A Lombard Lizing Csoport 2007-ben ismét egy eredményes évet zart. Annak ellenére, hogy a
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Lombard zdszléshajéjanak szdmitd autéfinanszirozés fokozatosan teret veszt a teljes lizingpia-
con belill, és az autdértékesitések szdma is csokkend tendencidt mutat, Tarsasdgunk képes volt
stabilizalni 9,7%-os piaci részesedését, mikozben az 0j szerz6dések szdma meghaladta a 34 ezret.
A lendiiletét vesztett piac kihivdsaira adott vdlaszaink eredményét igazolja, hogy a szokdsos vél-

lalkozéi eredménytink meghaladta a 7 Mrd Ft-ot.

A novekedési kényszer miatt a piac olyan konstrukcidkat taldlt ki, melyek megprébaltak kom-
penzalni a tényt, hogy nincs igazan fizet6képes kereslet, amely fenn tudna tartani a korabbi n6-
vekedést. Mindez a finanszirozdk portfolidjanak mindségi romlasdhoz vezetett. Célunk, hogy
ésszerd kockdzatvallalds mellett valdsitsuk meg a profitabilis novekedést, ezért mellSztiik a pi-
acon népszer( - am rovidtavu logikat kovetd - vakmerd konstrukeidkat. A piaci tendencidknak
megfelel6en veszit silyabdl a gépjarmi-finanszirozas, ami szervezeti, kereskedelempolitikai, mt-
kodéslogikai valtozasokkal jar majd.

A lakossagi szegmens visszaesésével parhuzamosan a vallalatok 4ltal vasarolt autdk szama di-
namikusan emelkedett, 2007-ben az értékesitések kozel egyharmada mar ide tartozott. A céges
vasarldsok meginduldsa az operativ lizing (bérlet) felfutdsat vetiti el6re, és ezzel egytitt igéretes

jovét jelent a Lombard Flottakezelés szdmara.

A kompetitiv piacon a professziondlis mtikodés hajtémotorja egyrészrél a jol képzett verseny-
tdrsak agressziv piaci szerepvéllaldsa. Mdsrészrél a megfelel6 pénziigyi kulturéval rendelkez6
ugyfelek egyre igényesebb elvdrdsai. Ahhoz, hogy a megvéltozott kortilmények kozott is meg tud-
juk allni a helytinket az atstrukturalédott piacon, 2008-ban djra kell poziciondlnunk a Lombard
Lizing Csoportot. Az Ujfajta gondolkoddsnak, amely az Gsszes teriiletet érinti, az értékesitéstél

kezdve az tgyfélszolgdlaton keresztiil a termékfejlesztésig at kell hatnia Tarsasdgunkat.

Ennek szellemében a 2007-es évben megteremtettiik a lakossédgi ingatlan-finanszirozasi piacra
torténd belépésiink feltételeit. Igy az eddig is szép eredményeket produkélé kereskedelmi és ipari
ingatlanok finanszirozdsa mellett, az ingatlanfinanszirozési szolgéltatdsunk teljes kortivé vélik. A
termelSeszkoz-finanszirozasi palettank is béviil, amelynek koszénhetéen a 2008-as évtél a Lom-

bardndl az ipari berendezések, IT, és irodatechnikai eszk6zok finanszirozésa is elérhet6vé valik.

A back office teriiletén is a jovOt épitettiik, megteremtettiik a folyamatmenedzsment alapjait az
ugyfélszolgalaton, az értékesitésben és a funkcionalis teriileteken. Innovativ, a piacon kiemelke-
dének szamité fejlesztéseink kozill a dealer-finanszirozasi és az tigyfélszolgélati front-end rend-
szerek a legjelent6sebbek, melyek a szamunkra kiemelten fontos stratégiai partnereink és tigyfe-

leink gyors, kényelmes kiszolgalasat teszik lehetévé.

Szegedi székhelyl cégként tovabbra is fontosnak tartjuk a lokalpatriéta szponzori tevékenysé-
giinket, melynek jegyében hét éve tdmogatjuk a Pick Szeged Kézilabdacsapatat és imméron har-
madik éve a Szegedi Szabadtéri Jatékokat.

Hisztink abban, hogy a fent vazolt 1épésekkel, professziondlis értékesitési csapatunkkal és kivalé-

an képzett szakembergdrddnkkal megfeleld vélaszt tudunk adni a jové kihivésaira.

Domonkos Andras

vezérigazgato

Lombard Lizing Group closed another successful year in 2007. Despite the fact that car financing,
Lombard’s flagship division, was permanently losing ground in the leasing market as a whole and

car sales were also dropping, our Company managed to stabilise its 9.7% market share while the

number of new contracts exceeded 34 thousand. The success of our responses to the challenges
of a market lacking momentum was demonstrated by the fact that our operating profit exceeded
HUFE 7 billion.

Forced by the growth imperative the market devised new arrangements that tried to compen-
sate the absence of solvent demand that could support the formerly experienced growth rates.
The above factors led to the deterioration of the quality of financiers’ portfolios. Our objective
was to achieve profitable growth at reasonable risk levels, therefore, we refused to offer oth-
erwise excessively popular daredevil arrangements that follow a short-term logic. In line with
market trends, vehicle financing will lose some of its weight which will result in organisational,
commercial policy and operational changes.

Simultaneously with the downturn of the retail segment the number of cars purchased by com-
panies grew dynamically: almost one third of all sales belonged to this segment in 2007. The
momentum of corporate purchases promises a boom in operating leases (rental) and a bright

future for Lombard Fleet Management.

In today’s competitive market the engines of professional operations are, on the one hand,

the aggressive market presence of our competent competitors, and, on the other hand, the
increasing needs of our ever more sophisticated clients. In order to be able to prevail under the
changed circumstances and in a re-structured market we will need to reposition the Lombard
Lizing Group in 2008. This new mindset involving all divisions and functions will have to per-

meate our Company from sales through client service to product development.

In this spirit we created the conditions for entering the retail real estate financing market in
2007, thus complementing our already successful commercial and industrial property financ-
ing activities and making our property financing services complete. Our production equipment
financing product range will also expand and from 2008 Lombard will offer financing solutions

for industrial, IT and office equipment, too.

We invested into the future also in the Back Office area, where we constructed the groundwork
for process management in client service, sales and across the various functions. The dealer
financing and client service front-end systems stand out among our innovative, market-leading
development initiatives that ensure the provision of quick and convenient services to our most

important strategic partners and clients.

As a company headquartered in Szeged, we intend to continue our ,provincialist” sponsorship
activities under the auspices of which we have been sponsoring the Pick Szeged handball team

for seven years as well as the Szeged Open-Air Festival for three years.

We believe that with the initiatives outlined above, our professional sales team and highly

skilled experts we will be able to face the challenges of the future.

Andras Domonkos
Chief Executive Officer
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GépjarmuU-finanszirozas
Motor Vehicle Financing

A Lombard Lizing Csoport legmeghatdrozdébb tevékenysége a cég alapitdsa 6ta a gépjarmd-finan-
szirozés. Tarsasagunk forgalménak meghatdrozo részét, mintegy 64%-at biztositja ez az tizletag,
koszonhetéen annak, hogy mar tébb, mint 1200 mérkakereskedést tidvozolhetiink egytittmiik6dé
partnereink kozott. Ebben a szegmensben kozel 10 szdzalékos piaci részesedéstinkkel a finansziro-
26k kozott a dobogds harmadik helyet foglaltuk el 2007 végén. Egy érdekes adat: 1991-t61 2007-ig

150 ezer elégedett tigyfeliinknek tudtunk segiteni az autévésarlaskor keletkezé likviditési hidnyban.

A piaci trendekre valaszolva a 2007. évi stratégidnkat tovabbra is a markakereskeddink termékki-
ndlatat bévité innovativ termékfejlesztésre és marketingaktivitasra alapoztuk. Ennek eredménye-
ként btiszkén szdmolhatok be olyan generélis Gjdonsédgokrdl, amelyekkel egyediil a Lombard gép-
jarmu-finanszirozasi palettdja rendelkezik. A mult év legmeghatdrozébb eredménye a Lombard
Autérelax Garancia Program bevezetése volt. Termékiinknek is koszonhetjiik, hogy a hasznalt-
auté finanszirozas piacan mésodik helyre tudtunk lépni a lizingcégek rangsordban. A Garancia
Program nagy elénye, hogy barmely hasznalt autét forgalmazé kereskedd partnertink igénybe
veheti, és kindlhatja tigyfeleinek. Tovébbi jelentds el6ny, hogy tigyfeleink a finanszirozassal egyiitt
igényelhetik ezt a nagy nyugalmat biztosité lehet8séget, tehdit a torlesztd részletekben fizethetd
meg, nem pedig egy Osszegben, annak igénylésekor. Jelentés marketingtdmogatdst is nydjtunk
Partnereink szdmdara az Autérelax Garancia program részeként, tehét egy j6l kommunikélhato,

mindenki szdmdra el6ny6s terméket kindlunk.

Az Autdrelax Garancia mellett tovabbi tjdonsag a 2005-ben bevezetett Integralt Casco-nk altal
biztositott elény6k tovébbi finomitdsa volt. Mar hdrom biztosité térsasdg kindlata koziil vélaszt-
hatnak tigyfeleink. A 2007-ben Lombarddal szerz6d6k 25%-a élt is ezzel az egyediildlléan kedve-
z6 biztositasi lehetdséggel. Azért mondhatom, hogy egyediilallé, mert a Lombard a biztositéktél
kapott kedvezményeit tovédbb kinalja tigyfeleinek, akik a torleszt6 részleteikbe épitve fizethetik

meg kedvezd casco dijaikat.

Kedvelt az Integralt Casco csaladon beliil a Full Extrds Casco biztositds is, amely a hagyomanyos
casco altal nydjtott elényokon tul baleset, poggydasz, és assistance biztositast is ad. A finansziro-
z4si piacon csak a Lombard tudja a modern finanszirozasi 3-ast kindlni tigyfeleinek: Havi Fix (az
arfolyamveszteségek elkeriilésére) + Integralt Casco (torlesztérészletekbe épitett alacsony diju
casco biztositds) + Autérelax Garancia (non-captive hasznalt auté garancia, amelynek kotéséhez
nem kell el6zetes biztositoi szemle).

Kereskedé partnereink hiiségét a tavalyi évben is folytatédé Lombard Nagydij nev{i pontgyjté
akcionkkal koszontik meg. A programot a jévében is folytatjuk, s6t tovabbi tjdonsagokat épittiink
a mdr jol ismert rendszerbe remélve azt, hogy ezzel tovédbb tudjuk partnereink érdeklédését, ak-

tivitasat, elégedettségét novelni.

Jelent8s részt képvisel a gépjarmi-finanszirozasi igazgatésdgon belil a flotta-finanszirozéssal

és kezeléssel foglalkozé Flotta tizletdgunk. 2005-6s megalakuldsa 6ta 6 %-os piaci részesedést

ér el, amely eredményhez nagyban hozzdjarult a tavalyi évi 113 %-os tervtilteljesitési eredmé-

nyiik. Flotta tizletagunk 2007-ben megszerezte az ISO 9001 mindsitést — ezzel is biztositva a
hosszatavi mindségi tigyfélkiszolgaldst, illetve annak lehetéségét, hogy jelentds gépjarmi be-

szerzési tendereken vegyiink részt. A tavalyi esztendSben tobb palydzatot megnyertiink. Straté-
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giai jelent8ség itt is az tigyfelek és egytittmikodd partnerek legjobb tudds szerinti kiszolgalésa,
ezért fejlesztettiik tovabb a sztenderd tartds bérlet termékiinket a nagyvéllalati kdrnyezet igényei
és a nyugat-eurdpai gyakorlat alapjan.

Kiemelt szegmensiink a kis- és kozépvéllalkozdk, ezért inditottuk el az elmult évben a Flotta Part-
ner Szolgéltatast, ami tulajdonképpen a mdr j6l ismert nagyvallalati flottakezelési termék és szol-
galtatds egytittm(ikods partnerekre épuld konstrukcidja. Az afa térvény valtozdsa az idén kedve-
z6bb lehetdséget nyujt a bérleti konstrukcidknak, ami a piac tartds fellendiilését eredményezheti,

tovabbd a koltségvetési szervezetek szdmadra is elérhetévé valt a tartds bérlet igénybevétele.

A motorfinanszirozési {izletdgban is mérfsldké volt a 2007-es esztendd. Ugyfeleinknek elérhetévé
tettiik nagymotor konstrukciéink mellett robogé és quad finanszirozasunkat is. Tovdbba beve-
zettiik a finanszirozdsi piacon els6ként Gj motorkerékparokra sz416 Integralt Casco ajanlatunkat.

Ujitasainknak készonhetéen a motorfinanszirozasi piac harmadik legnagyobb szerepléi lettiink.

Fontos emlitést tenniink direkt iizletagunk 2007-ben elért eredményeirdl is. A maganszemélyek
kozti autd adas-vételkor 1étez6 likviditasi problémak dthidaldsét a direkt finanszirozasi termé-
keinkkel segitiink megoldani. A rugalmas, sokféle problémara vélaszt adé direkt tizletdgunkkal
tudtunk olyan kereskedéseket akviralni, akik elsé 1épésben csak megismerni szerették volna Tar-

sasdgunkat, késébb mar 6ket is a vendor tizletag elkotelezett partnerei kozott idvozolhettik.

A 2007-es év fontos 1épése volt a Komarom-Esztergom megyei székhelyen, Tatabdnydn, valamint
a Pécsen megnyitott masodik irodank. A t6bbi 25 irodankhoz hasonléan a kézvetlen, gyors, haté-

kony kiszolgdlasat tudjuk biztositani helyi kereskedé partnereinknek.

Még egy fontos informécié a jovot illetGen: a 2007-es évben fejlesztettiik, majd 2008 elején vezet-
jik be markakereskedéink munkajét jelentés mértékben megkonnyité Front-End rendszeriinket,
amelyet E-Partner programnak neveztiink el. Ezzel on-line médon, valés idejivé tudjuk tenni

készletfinanszirozési, prémiumel6leg, tovabba4 jutalék elszdmolasi folyamataink elérhet8ségét.

Tarsasagunkigyekszik a gépjarm értékesitési piac atmeneti gyengélkedését 16 éves szakmai tapasz-
talatdnak legjavat nyujtva atsegiteni kereskedd partnereit és tigyfeleit ezen a szdmukra szokatlan

helyzeten. Mindent megtesziink a j6vében is a kozos tizleti sikerek eléréséhez és fenntartasdhoz!

Anderle Adam

gépjarmu-finanszirozdsi igazgaté

103 664 103 795
94119 93 791

61670

2007 2006 2005 2004 2003

Gépjarm finanszirozas forgalma (brutté gépérték)
Turnover of vehicle financing (gross machinery value)
2003-2007

The most important activity of the Lombard Lizing Group has been motor vehicle financing
since the foundation of the company. This division generates the majority (approximately 64:%)
of the Company’s turnover owing to the fact that the pool of our co-operating partners already
includes more than 1,200 dealerships. With more than 10 per cent market share we were in the
third position among financiers in this segment at the end of 2007. An interesting figure: we
assisted 150 thousand satisfied clients in bridging the liquidity gap for their car purchase from
1991 to 2007.

In response to prevalent market trends our 2007 strategy continued to be based on innovative
product development to expand the offering of our dealers and efficient marketing activities.
As a result of the above, I am proud to report remarkable novelties that are only offered in
Lombard’s motor vehicle financing product range. The greatest achievement of the last year
was the launching of Lombard’s unique Autérelax Garancia Program (Car Relax Guarantee
Programme) Owing to this product we managed to improve our position and now rank second
among leasing companies in the market of used car financing. It is a great advantage of the
Guarantee Programme that it is available to and can be offered by any of our dealers selling
used cars. Another key advantage is that our clients can apply for this relaxing option together
with their financing application, i.e. it can be paid for in the instalments rather than up front,
in one sum at the time it is applied for. We also offer valued marketing support to our Partners
to promote the Car Relax Guarantee, i.e. we offer an easy-to-communicate product bringing

advantages to all parties involved.

Another novelty beside the Car Relax Guarantee was the further refinement of the benefits pro-
vided by our Integrated Casco product introduced in 2005. Our clients can already choose from
the services of three insurance companies. 25% of clients entering into a contract with Lombard
used this unique insurance solution in 2007. I dare say it was unique because Lombard passed
on the discounts received from the insurers to our clients who could pay the favourable casco
premiums built into their instalments.

Within the Integrated Casco family the so-called All Extras Casco Insurance is a popular
product that offers accident, luggage and assistance insurance in addition to the traditional
casco coverage. Only Lombard is capable of offering the modern financing trio in the vehicle
financing market: Monthly Fixed (to avoid exchange rate losses) + Integrated Casco (low-pre-
mium casco insurance built into the principal repayment instalments) + Car Relax Guarantee

(non-captive used car guarantee that does not require preliminary inspection by the insurer).

We expressed our thanks to our dealers for their loyalty by means of the Lombard Grand
Prize Award, a point collection promotion that was continued also last year. We intend to
continue this programme in the future and will even add new features to the well-known
system, in the hope that we will be able to further enhance the interest, activity and satisfac-

tion of our partners.

Our Fleet business line responsible for fleet financing and management activities plays a major
role within the Vehicle Financing Division. Since its establishment in 2005 it has achieved a

6% market share, mainly owing to the fact that it overfulfilled the business plan by 113% last
year. Our Fleet business line obtained the ISO 9001 certificate in 2007 thus ensuring long-term,
high-quality client service and the possibility of participating in major motor vehicle procure-
ment tenders. We won several tenders last year. Having recognised that serving our clients and

co-operating partners to the best of our knowledge is of strategic importance, we continued to
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develop our standard long-term rental product to comply with the needs of large companies and
best Western-European practice.

Small and medium-sized enterprises are a key client segment, therefore, we launched the Fleet
Partner Service last year, which is essentially an arrangement based on co-operating partners
that is similar in nature to the well-known fleet management products and services provided to
large companies. The amendment of the VAT law provides for more favourable conditions for
rental arrangements this year, which may result in a lasting market upturn. Additionally, long-

term rental arrangements have become available to government organs.

The year 2007 was a milestone also in the life of the Motor-Cycle Financing Business Line. In
addition to our motor-cycle products we made our scooter and quad financing solutions also
available to our clients. Furthermore, we were the first to introduce our Integrated Casco prod-
uct for new motor-cycles in the financing market. Owing to our product development efforts we

became the third largest player in the motor-cycle financing market.

The 2007 achievements of our Direct Business Line also need mention. Our direct financing
products offer a solution to private individuals who buy a car from another private individual.
Through our flexible direct business line offering solutions to a variety of problems, we were
able to attract and acquire car dealers who at first only showed tentative interest in our Com-

pany but eventually became loyal partners of our vendor business line.

Further key achievements of 2007 included the opening of our new office in Tatabdnya (the
shire-town of Komdrom-Esztergom county) and a second office in Pécs. Similarly to the other

25 offices, here we provide direct, quick and efficient services to our local dealers and partners.

Another piece of important information regarding the future: our Front-End system serving
to significantly facilitate the work of our dealers was developed in 2007 and will be introduced
at the beginning of 2008. The new system will ensure real-time online access to our inventory

financing, advance payment and commission settlement processes.

Offering the best of our professional experience accumulated over 16 years of financing, we
strive to help our dealers and clients prevail among the temporary difficulties of the motor
vehicle sales market which they are not accustomed to. We will spare no effort to achieve and

maintain our joint business success!

Adam Anderle

Director of the Motor Vehicle Financing Division

Termel6eszkdz-finanszirozas
Production Equipment Financing

Az el6z6 évekhez hasonléan 2007-ben is a tehergépjarmivek hoztdk a Termel8eszkoz-finanszi-
rozési Igazgatdsdg forgalmanak zomét. Ezt kovették a mezégazdasdgi-, majd az épitdipari gépek,

végiil pedig az egyéb gépek és berendezések.

Tehergépjarmi-finanszirozasi tizletdgunk jél teljesitett tavaly: brutt6 gépérték alapjan mért piaci
részesedésiinket 2007. végére az el6z6 évi 11,5 szazalékrdl 12,4 szazalékra noveltiik. Ezzel az ered-
ménnyel megerésitettiik stabil harmadik helytinket a finanszirozék magyarorszagi versenyében.
A piaci kértilmények egyébként kevésbé voltak idedlisak az elmult néhany évhez képest: a teher-
gépjarmii szegmens ardnya a teljes lizingpiacon a megszokott 13 szdzalék helyett 2007-ben 12,6
szazalékos volt. Ennek ellenére Térsasagunk tehergépjarmu-finanszirozasi tizletdga 2007-ben 22,2
millidrd forintot helyezett ki, ami 20,7 szazalékos n6vekedést jelentett a 2006-o0s évhez képest.

A novekedésben szerepe volt a jél bevilt, illetve Gjonnan bevezetett szolgéltatdsainknak. For-
galmunk tobb mint 30 szdzalékat Havi Fix konstrukciéban kétotték Ugyfeleink, mellyel az 4rfo-
lyam-ingadozéstdl fuggetlenil biztositottuk szdmukra havi torlesztérészleteik véltozatlanségat.
Bebizonyosodott az is, hogy megéri Ugyfeleinknek a teherautékra vonatkozé biztositdsokat a
Lombardon keresztiil kétni, legyen sz6 akdr a havi dijakba épitett Integralt Casco szolgaltata-
sunkrol, vagy a kozremiikodésiinkkel kothetd kotelezd biztositasrol. Siker kritériumok voltak to-
vabba 2007-ben, hogy akdr 0 % 6nerével is indithatd volt finanszirozas Tarsasdgunknal, valamint

éves felhasznaldsu finanszirozasi kereteket biztositottunk ezt igénylé Ugyfeleink szaméra.

Az unids timogatasok eredményeként a mez8gazdaségi géppiac 85 szdzalékkal nétt a 2006. évihez
képest. A fokozott beruhdzasi kedv a mez8gazdasdgi gép lizingpiac méretére is j6tékonyan hatott: a
finanszirozok kozel 77 millidrd forint brutté gépértéket jelentettek a Magyar Lizingszovetség felé.
Elsédleges feladatunk a tavalyi évben olyan eszkdzfinanszirozas biztositésa volt Ugyfeleink
szamadra, mely lehet6vé teszi a mezdgazdasagi gépberuhdzasokhoz kapcsol6dé uniés tdmoga-
tasok igénybevételét. Iddben elkésziilt az ehhez kapcsolddé finanszirozasi termékiink, igy mar
a kezdetektd] tudtuk fogadni a tdmogatas igényléséhez kapcsolddé kérelmeket. Ennek készon-
hetéen 2007-ben a Lombard forgalma a vartnal nagyobb mértékben novekedett. A hitel ardnya
portféliénkban a tavalyi 6 szazalékrél 67 szézalékra nétt, hiszen Ugyfeleink az uniés tdmogata-
sok felhasznédlasahoz kiils6 forrasként csak hitelkonstrukcidt vehettek igénybe.

Az épitéiparban 2007 a talélés éve volt. Az dgazat Osszességében 10 szdzalékot esett vissza. A
joval szolidabb piaci viszonyok ellenére is javitani tudtuk piaci pozicidnkat, hiszen egyetlen mu-
tatdé kivételével minden tekintetben piacvezetd lizingcég lettiink. Piaci részesedéstink ebben a
szegmensben most csaknem 15 szdzalékos.

Poziciénk megerésitésében jelentds szerepe volt szezondlis finanszirozasi akcidinknak, melyek-

nek koszonhet6en magasabb hozzdadott értéket biztosithattunk a Lombardot valasztéknak.

Idén kiemelt fokuszt kap a legfejlédéképesebbnek tartott, potencidlisan 400 millidrd forintos
~egyéb gépek és berendezések” szegmens. 2007 a szakmai alapozds és a folyamatok Gjragon-
doldsénak éve volt, erre az alapra kezdiink épitkezni. 2008-ban komoly véltozasok varhatéak.
Szervezeti struktdrank alkalmazkodott a kiilonb6zd ipari berendezések, IT — és irodatechnikai
eszkozok, valamint a szerviz — és benzinkuttecnnika gépeinek finanszirozdsdnak maximalis ki-
szolgdldsdra. 2008-ban ezen a tertiileten 80 szazalékkal akarjuk meghaladni a 2007-es eredménye-

inket, és ehhez 30 szdzalékkal néveljiik sales kapacitasunkat.
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2008-ban a termel8eszkoéz-finanszirozasi tertileteken célunk a piaci részesedésiink tovabbi no-
velése, bizonyos szegmensekben - a haszndlt tehergépjarmtiveknél és az épitégépeknél - pedig a
vezetd pozicié megtartasa.

A siker a meglévé széllitéink és Ugyfeleink minél magasabb szinvonald kiszolgélasaban, az uniés pé-
lydzati rendszer abszolvéldsaban, az tigyféligények maximalis figyelembe vételében, a gyors és rugal-

mas tgyintézésben, a jol képzett szakértdi gdrdédban és az dgazati specialitisok ismeretében rejlik.

Dr. Kozma Gabor

termel8eszkoz-finanszirozasi igazgatd

45 668

37701
I 31028
26174
20810

2007 2006 2005 2004 2003

Termel6eszkdz-finanszirozas forgalma (bruttd gépérték)
Turnover of truck financing (gross machinery value)
2003-2007

Similarly to the previous years, the majority of the turnover of the Production Equipment Fi-
nancing Division was generated by heavy goods vehicles. They were followed by agricultural and

then construction machinery and finally other machinery and equipment.

Our heavy goods vehicles business line had a strong year last year: we managed to increase our
market share measured by the gross value of machines from 11.5 per cent to 12.4 per cent by the
end of 2007. This achievement helped us strengthen our stable third position in the competition
of Hungarian financiers. Otherwise, market circumstances were less ideal compared to recent
years: the ratio of the heavy goods vehicle segment within the entire leasing market was 12.6 per
cent in 2007 instead of the usual 13 per cent. Nevertheless, the Company’s heavy goods vehicles
financing business line placed an amount of HUF 22.2 billion in 2007 which represented a 20.7
per cent increase on 2006.

Both proven and newly launched services played key roles in this growth. More than 30 per cent
of our turnover was generated by our Clients under the “Havi Fix” (Monthly Fixed) arrangement
that ensures the constancy of the amount of instalments irrespective of exchange rate fluctua-
tions. It was also found that it was worthwhile for our Clients to buy their insurance for the
trucks through Lombard, either in the form of our Integrated Casco product where the insur-
ance premiums are built into the monthly fees or third party liability insurance intermediated
by us. Further key success factors in 2007 included the 0% down payment financing product,

and we also offered annual credit lines to Clients who selected this option.

As a result of EU grants the agricultural machinery market increased by 85 per cent compared

to 2006. The increased investment appetite had a favourable impact on the size of the agri-

cultural machinery leasing market: financiers reported an aggregate gross machinery value of
almost HUF 77 billion to the Hungarian Leasing Association.

Last year, our primary objective was to provide asset financing to our Clients that made it pos-
sible for them to apply for EU grants related to agricultural machinery purchases. Our related
financing product was developed in a timely manner, thus we were able to accept requests
relating to grant applications from the very beginning. Owing to the above, Lombard’s turnover
increased to a greater than expected extent in 2007. The ratio of loans in our portfolio increased
from 6 per cent last year to 67 per cent this year, as our Clients could only use loan arrange-

ments as external financing in order to be eligible for EU grants.

In the construction industry 2007 was a year of survival. The industry plunged by 10 per cent
overall. We managed to improve our market position despite the more sober market conditions,
as we became the market-leading leasing company but for one indicator. Our market share in
this segment is currently almost 15 per cent.

Our seasonal financing promotions played a key role in strengthening our position as a result of

which we were able to provide higher added value to clients choosing Lombard.

This year, we are going to focus on the “other machinery and equipment” segment believed to
carry the greatest growth potential of HUF 400 billion. 2007 was a year devoted to building the
professional groundwork and to re-engineering processes. Some major changes are expected
to take place in 2008. Our organisational structure was optimised to provide the best service
in financing various industrial equipment, IT and office equipment as well as servicing and gas
station technology and machinery. We intend to outperform our 2007 results by 80 per cent in

2008, with a view to which we shall increase our sales capacity by 30 per cent.

Our objective for 2008 in the Production Equipment Financing Division is to further increase
our market share as well as to maintain the market-leading position in certain segments (such
as used heavy goods vehicles and construction machinery).

The key to success lies in providing high quality services to our suppliers and Clients, complying
with the rules of applying for EU grants, taking client needs into account, ensuring quick and
flexible client service, employing highly skilled professionals and fully understanding the nature

and unique characteristics of the various industry sectors we serve.

Dr. Gabor Kozma

Director of the Production Equipment Financing Division

Ingatlan-finanszirozas
Real Estate Financing

Igazgatésdgunk a 2007-es évet 6,7 millidrd forint forgalommal zarta. Ezzel az eredménnyel az
ingatlan-finanszirozék kozott 3,4%-os Tarsasagunk piaci részesedése, amellyel a 9. helyet fog-
laljuk el versenytdrsaink kozétt. Az ingatlan-finanszirozok jellemz8en két szegmensben: a val-
lalati, és lakosséagi piacon kindljak termékeiket. A malt évben a fenti eredményt csak a vallalati
szegmensben tortént aktivitasunkkal értiik el. A jovét tekintve célunk az, hogy mindkét szektor

tgyfeleinek igényeit maximalisan kielégitsiik.
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A lakosségi ingatlan-finanszirozas piaca rendkiviil dinamikusan bévilt az elmult években:
2005-2006 kozott 70%-kal, 2006-2007-ig pedig 30-40%-kal nétt. Magyarorszdgon az ingatlan-
hitelek ardnya GDP aranyosan 2006-ban 10%-ot, 2007-ben mér 13%-ot tett ki. Osszehasonlitva
az euro-zona 45-48% korili értékével az ingatlan-finanszirozds tovabbi térhoditasaval lehet sza-
molni. Az tizletdgban rejlé potencidl miatt sziiletett meg a tavalyi évben az a tulajdonosi dontés,
hogy a Lombard is belép a lakossdgi ingatlan-finanszirozasi piacra.

A lakosségi szektorban jol lathatd, hogy mind a lakéshitelek piacédn, mind a szabad felhaszna-
ldsu jelzaloghitelek piacdn is héditanak a deviza alapu hitelek. A rugalmasabb hitelfolyamat,
valamint a kedvezd kamatfeltételek miatt kozel harom év alatt 90% f6lé nétt a deviza alapt
szerz6dések ardnya. Az ingatlan szerzédések futamideje a leghosszabb. Ezalatt a hdztartasoknak
komoly fizetési kockazatot jelenthet az drfolyam ingadozdsokbdl adédé plusz koltség megfize-
tése. A probléma kikiiszobolésére sziiletett — mar a térsigazgatésagokndl méltan népszeriien
miikods — havi fix konstrukeidnk, amely garantalja a szerzédés futamideje alatt a havi torleszt

részletek 6sszegének dllandésdgat.

A tavalyi esztend8ben a vallalati célcsoportot kiszolgalé tizletdgunk egyik népszert Gj terméke a
kis- és kozépvdllalatoknak kindlt kedvezd paraméterekkel rendelkez§ irodalizing volt. Az iizlet-
4g halézatat tovabb bévitettiik. Uj irodat nyitottunk Nyiregyhdzan és Zalaegerszegen, és ezzel
11 megyeszékhelyen van jelen Igazgatésigunk.

2008-ban megkezdjiik a lakossédgi iroda- és partnerhdldzat kiépitését. Az elsé félévben Pécsen,
Szegeden és Budapesten, a masodik félévben pedig Gyérben, Debrecenben és Egerben nyilnak 4j

iroddink.

A hazai lakossagi ingatlan-finanszirozasi piac kiemelkedd lehet8ségeket rejt. Uj tizletdgunk
szamos pillérre tdmaszkodhat, amely a Lombard Lizing Csoport 16 éves finanszirozési tapasz-
talatabol adédik. Cégesoportunk bevezetett és elfogadott brand-del, jelentds Ugyfél ismerettel
rendelkezik és az tizemeltetéshez maximélisan kiépitett infrastruktdréval. Jelent6s tigyfél
portféliénk mind a céges, mind a lakosségi piacokon, és a menedzsment is elkételezett az 4j

piaci lehet8ségek kihaszndlasa irant.

Szacsky Tibor

ingatlan-finanszirozasi igazgaté

45 668

37701
I 31028

2007 2006 2005 2004 2003

26174
20810

Termeléeszkoz-finanszirozas forgalma (bruttd gépérték)
Turnover of truck financing (gross machinery value)
2003-2007

Our Directorate produced a turnover of HuF 6.7 billion in 2007. With this achievement our
company reached a market share of 3.4% among real estate financers, which means that we
rank 9th among our competitors. It is typical that real estate financers offer their products in
two market segments: in the corporate and in the retail segment. Last year we achieved the
above result due to our active performance in the corporate segment. In the future our goal is to

satisfy client requirements to the maximum in both segments.

The retail segment in the market of real estate financing has expanded greatly during the past
few years: the market has grown by 70% between 2005 and 2006, while the rate of growth was
30-40% between 2006 and 2007. In Hungary the ratio of real estate loans to GDP amounted to
10% in 2006, while this figure grew to 13% in 2007. Considering the fact that this ratio is be-
tween 45 and 48% in the Euro zone, further expansion of this market may be expected in Hun-
gary the future. It was because of potential in this business area that the owners of our company
decided last year that Lombard also entered the market of retail real estate financing.

It is clearly visible in the retail sector that foreign currency-based loans gain ground both in the
market of flat loans and in that of discretionary mortgage loans. Because of more flexible loan
disbursement and more favourable interest conditions the proportion of foreign currency-based
loans has grown over 90% during the past three years. Loans taken for real estate have the long-
est terms of maturity. During this period it may pose a serious financial risk on household own-
ers to pay extra amounts due to fluctuations in exchange rates. In order to prevent this problem,
we have introduced a fixed rate monthly payment for instalments, which guarantees a steady
amount of instalments to be paid during the whole term as set in the loan contracts, and which

has been introduced by and has become popular at various other directorates.

A new product, which we introduced last year in our business branch that serves corporate tar-
get groups, and which became popular, was office leasing with favourable conditions for small
and medium sized companies. We also continued the development the network of this business
branch. We opened a new office in Nyiregyhdza and Zalaegerszeg, so our directorate is now
represented in 11 county capitals.

In 2008 we shall start to develop our office and partner network in the retail business. In the
first half of this year we shall open a new office in Pécs, Szeged and Budapest, and in the second

half of the year in Gyér, Debrecen and Eger.

There are outstanding opportunities in the domestic retail real estate financing market. Our
new business branch may rely on several pillars as a result of 16 years of experience in financ-
ing piled up by the Lombard Leasing Group. Our group has a firmly introduced and recognised
brand, significant client knowledge and the highest level of infrastructure necessary for busi-
ness operations. We have a significant client portfolio both in the corporate and retail market,

and the group management is also committed to the utilisation of new market opportunities.

Tibor Szacsky

Director for real estate financing
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Operativ Igazgatdsag
Operations Directorate

Az Ugyfélkapcsolati Igazgatésig kiemelt stratégiai célja a magas szinvonald kiszolgélason alapu-
16 tgyfélkozpontt folyamatok kialakitédsa, miikodtetése. A 2007-es évben is ennek megfeleléen

hataroztuk meg fejlesztéseink iranyat.

A tavalyi esztenddben alakitottuk ki, majd 2008 els6 negyedévében vezetjiik be on-line tigyfél-
szolgélati rendszertinket, amely egyedtlall6 a lizingcégek kozott. Modern tigyfélkapcsolat nem
létezik komplex, de egyszerd, konnyen 4tlathat, mindent egy helyen igénybe veheté tigyinté-
zés nélkill. A bankok online rendszeréhez hasonlé internetalapu szolgaltatasunk segitségével
partnereink betekinthetnek szerzédéseik adataiba, ellendrizhetik egyenlegiiket, szerz6déstikkel
kapcsolatos valtoztatdsokat kezdeményezhetnek (pl.: adatmddositdst, elétorlesztést, dtiiteme-

zést). Mindezt sorban 4llas nélkiil, akér otthon, a karosszékiikben iilve.

Ugyfélcentrikus gondolkoddsunk egyik sarokkéve a bizalom épitése, mélyitése. Pénziigyi
szolgéltatdsaink irdnti bizalmat nagymértékben befolydsolja az tigyfeleinkkel folytatott kom-
munikacié egyszeriisége, dttekinthetdsége. Ennek jegyében egy tiszta, vildgos struktarajd,
informativabb fizetési értesit6i rendszert hoztunk létre, amely &sszefoglalja, és elére téjékoztatja
Ugyfeleinket arrél, hogy milyen dijvaltozasokkal kell a kézeljsvSben szdmolniuk, és egyben kézli

folyészamldjuk aktudlis egyenlegét.

A Lombard irénti bizalom mésik alappillére a szakértelem. 2007-ben is igyekeztiink Ugyfeleink-
nek segiteni mindenben, tuddsunk legjavat adni szerz8désiik teljes futamideje alatt. Ezért kertlt
sor tgyfélszolgalati rendszeriink szegmentéldsdra. A telefonos tigyfélszolgalatra érkezd hivasok
kezdeményez§it partnerkddjuk alapjan azonositjuk, és ahhoz az operétorhoz irdnyitjuk, aki az

érintett teriilet felelds szakértdje, specialistdja.

2007-ben dtalakitottuk kintlevéségkezelési rendszertinket is. A jelenlegi gazdaségi helyzet-

ben gyakorabban eléfordulé gond, hogy Ugyfeleinknek fizetési problémdi adédnak. Ebben az
esetben elsddleges célunk mindig az, hogy segitiink megoldast taldlni az egyéni problémakra.
Igyeksziink megtaldlni azt az irdnyt, ami Ugyfeliink és Tarsasagunk szdmara is a lehetd legked-
vezébb. Ilyen megoldés lehet a torleszto részletek atiitemezése.

Sok esetben a fizetési késedelem egyszer(ien figyelmetlenség miatt kovetkezik be. Ezért a
tizendt napos elmaradasok esetén sms-ben kiildiink emlékeztetst Ugyfeleinknek. Hatékony
megolddst taldltunk, mert sok fizetési késedelem keriil ezutdn kiegyenlitésre. Harminc napos
késedelem esetén mér telefonon jelentkeziink, és megprobaljuk Ugyfeliinkkel az dthidalé

koz6s nevezét megtaldlni.

Mint minden finanszirozénal, igy nalunk is nehezen foghaté problémat jelentett eddig a kiilon-
boz6 oknél fogva elveszett eszkozok okozta kérardny csokkentése. Eltiint eszkozeink felkuta-
tésdra egy innovativ megoldast taldltunk: kifejlesztettiik autédetektiv portdlunkat. Az oldal

elkésziilése 6ta nagy segitséget nyujt elt(int eszkozeink keresésében, illetve megtalaldsaban.
Tovébbi terveink kozott szerepel tigyfélkapcsolati operativ tandcsaddi csapat feléllitdsa, vala-

mint biztositdsi osztalyunk tovabbi fejlesztésével magasabb szinttire kivanjuk emelni a kérren-

dezéssel kapcsolatos feladataink tgyintézését. A jovében legnagyobb feladatunk az djragondolt
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szerz6déskezelési folyamataink megvaldsitsa lesz, hogy a kordbbindl is tigyfélorientdltabban

tudjuk munkankat végezni.

Hédiné Bullds Maria

ugyfélkapcsolati igazgatd

42686
39754 39231

26023

2007 2006 2005 2004 2003

Szerzédéskotések szama
Number of contracts
2003-2007

The development and operation of client-centred processes, which are based upon high quality
client service, is the expressly important strategic goal of the Directorate of Client Relations.
The directions for our development processes in 2007 were also determined according to the

above goal.

Our online client service system was developed in 2007, and will be introduced in the first
quarter of the year 2008. This system is unique to our company among all the other leasing
companies. Modern client relations may not function without administration processes, which
are complex, yet transparent, and which makes available all types of services on one location.
With the help of our Internet-based service operation, which is similar to the online systems
that several banks have also introduced, our partners have access to the data of their contracts,
may check their balances, and may initiate changes concerning their contracts (e. g. data
modifications, advance payments, re-scheduling). They may do all this sitting comfortably in an

armchair at home, without having to stand in a queue

One of the cornerstones of our client-centred approach is to build and deepen trust. The simple
and transparent messages we communicate to our clients greatly enhance the trust of our
clients in our financial services. Along this line we have created a system for advice of payment,
which has a clear structure, is more informative, and through which the clients receive detailed
and advance information on changes in fees in the near future as well as the current balance of

their current accounts.

Another basic pillar for the trust of clients in Lombard is professionalism. We made efforts also
in 2007 to provide assistance for our clients, and served them with the best of our capabilities
during the whole term of their contracts. This is the reason why we segmented our client service
system. Those, who call our call centre are identified by their partner code, and are directed to

an operator, who is a specialist expert of the area of interest of callers.

22

In 2007 we also transformed the system for the management of our outstanding receivables. It
is a frequent concern in the present economic situation that our clients have payment problems.
In such cases our primary goal always is to help our clients to find a solution for their individual
problems. We try to find a direction, which is the most beneficial for both the clients and our
company. Such a solution may be the re-scheduling of the payment of instalments.

In many cases the reason for default of payment is simply negligence. Therefore after fifteen
days of delays we send a reminder of payment to our clients in short GSM messages. This is an
efficient method since several clients pay their instalments after they receive such a reminder.
If the term of default of payment is thirty days, we give such clients a telephone call, and try to

find a mutually satisfactory solution to the problem.

As with every financer, it has also been a difficult problem for us to diminish the losses that
were accrued due to lost assets. We have found an innovative solution for the search and
recovery of our lost assets: we have elaborated a webpage called “automotive detective”. This

webpage has been very useful in assisting our efforts to search for and recover our lost assets.

One of our plans for the future is to set up a team for operative counselling. With the
development of our insurance department we are willing to provide higher quality services

in the administration of our operations concerning the adjustment of damages. The most
major task for us in the future will be the implementation of our revised contract management

processes, which will help us to perform our activities in even a more client-oriented manner.

Mrs. Hédi, Maria Bullds

Director for client relations

Ugyfélkapcsolati Igazgatdsag
Client Relations Directorate

Az Ugyfélkapcsolati Igazgat6sag kiemelt stratégiai célja a magas szinvonald kiszolgéldson alapu-
16 tigyfélkozpontu folyamatok kialakitdsa, miikodtetése. A 2007-es évben is ennek megfeleléen

hatdroztuk meg fejlesztéseink irdnyat.

A tavalyi esztenddben alakitottuk ki, majd 2008 els6 negyedévében vezetjiik be on-line tigyfél-
szolgélati rendszertinket, amely egyediilallé a lizingcégek kozott. Modern tigyfélkapcsolat nem
létezik komplex, de egyszer(, konnyen atlathaté, mindent egy helyen igénybe vehetd tigyinté-
zés nélkil. A bankok online rendszeréhez hasonlé internetalapu szolgaltatdsunk segitségével
partnereink betekinthetnek szerzédéseik adataiba, ellenérizhetik egyenlegiiket, szerzédéstikkel
kapcsolatos véltoztatasokat kezdeményezhetnek (pl.: adatmédositést, eltorlesztést, dtiiteme-

zést). Mindezt sorban 4llas nélkiil, akar otthon, a karosszékiikben tilve.

Ugyfélcentrikus gondolkodasunk egyik sarokkéve a bizalom épitése, mélyitése. Pénziigyi
szolgaltatasaink iranti bizalmat nagymeértékben befolyasolja az tigyfeleinkkel folytatott kom-
munikacié egyszertisége, attekinthetdsége. Ennek jegyében egy tiszta, vilagos struktdrajg,
informativabb fizetési értesit6i rendszert hoztunk létre, amely dsszefoglalja, és elére tdjékoztatja

Ugyfeleinket arrél, hogy milyen dijvaltozasokkal kell a kdzeljovében szamolniuk, és egyben kozli
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folyészamldjuk aktudlis egyenlegét.

A Lombard irdnti bizalom masik alappillére a szakértelem. 2007-ben is igyekeztiink Ugyfeleink-
nek segiteni mindenben, tuddsunk legjavit adni szerzédésiik teljes futamideje alatt. Ezért kerilt
sor tigyfélszolgalati rendszeriink szegmentdlasara. A telefonos tigyfélszolgdlatra érkezd hivdsok
kezdeményez§it partnerkédjuk alapjan azonositjuk, és ahhoz az operédtorhoz irdnyitjuk, aki az
érintett teriilet felel8s szakértdje, specialistdja.

2007-ben atalakitottuk kintlevéségkezelési rendszertinket is. A jelenlegi gazdasdgi helyzet-

ben gyakorabban eléfordulé gond, hogy Ugyfeleinknek fizetési problémai adédnak. Ebben az
esetben elsGdleges célunk mindig az, hogy segitiink megoldést talélni az egyéni problémdkra.
Igyeksziink megtaldlni azt az irdnyt, ami Ugyfeliink és Tarsasagunk szamara is a lehetd legked-
vezébb. Ilyen megoldas lehet a torlesztd részletek atiitemezése.

Sok esetben a fizetési késedelem egyszer(ien figyelmetlenség miatt kovetkezik be. Ezért a tizenot
napos elmaradésok esetén sms-ben kiildiink emlékeztetét Ugyfeleinknek. Hatékony megoldést
talaltunk, mert sok fizetési késedelem keriil ezutan kiegyenlitésre. Harminc napos késedelem
esetén mar telefonon jelentkeziink, és megprébaljuk Ugyfeliinkkel az athidalé kozos nevezét

megtaldlni.

Mint minden finanszirozéndl, igy ndlunk is nehezen foghat6 problémat jelentett eddig a kiilon-
b6z8 oknal fogva elveszett eszkozok okozta karardny csokkentése. Elttint eszkozeink felkuta-
tdsdra egy innovativ megoldast taldltunk: kifejlesztettiik autédetektiv portdlunkat. Az oldal

elkésziilése 6ta nagy segitséget nyujt eltiint eszkozeink keresésében, illetve megtaldldsdaban.

Tovébbi terveink kozott szerepel tigyfélkapcsolati operativ tandcsaddi csapat feléllitasa, vala-
mint biztositasi osztélyunk tovéabbi fejlesztésével magasabb szinttire kivanjuk emelni a kdrren-
dezéssel kapcsolatos feladataink tigyintézését. A jovében legnagyobb feladatunk az Gjragondolt
szerzédéskezelési folyamataink megvalésitésa lesz, hogy a korabbindl is tigyfélorientéltabban

tudjuk munkénkat végezni.

Hoédiné Bullds Maria
ugyfélkapcsolati igazgatd

45 668
37701

31028
26174

20810

2007 2006 2005 2004 2003

A Lombard Lizing Csoport szerzédéséllomanyanak alakulésa
Changes in the contract porfolio of the Lombard Leasing Group
2003-2007

The development and operation of client-centred processes, which are based upon high quality

client service, is the expressly important strategic goal of the Directorate of Client Relations.

The directions for our development processes in 2007 were also determined according to the

above goal.

Our online client service system was developed in 2007, and will be introduced in the first
quarter of the year 2008. This system is unique to our company among all the other leasing
companies. Modern client relations may not function without administration processes, which
are complex, yet transparent, and which makes available all types of services on one location.
With the help of our Internet-based service operation, which is similar to the online systems
that several banks have also introduced, our partners have access to the data of their contracts,
may check their balances, and may initiate changes concerning their contracts (e. g. data
modifications, advance payments, re-scheduling). They may do all this sitting comfortably in an

armchair at home, without having to stand in a queue

One of the cornerstones of our client-centred approach is to build and deepen trust. The simple
and transparent messages we communicate to our clients greatly enhance the trust of our
clients in our financial services. Along this line we have created a system for advice of payment,
which has a clear structure, is more informative, and through which the clients receive detailed
and advance information on changes in fees in the near future as well as the current balance of

their current accounts.

Another basic pillar for the trust of clients in Lombard is professionalism. We made efforts also
in 2007 to provide assistance for our clients, and served them with the best of our capabilities
during the whole term of their contracts. This is the reason why we segmented our client service
system. Those, who call our call centre are identified by their partner code, and are directed to
an operator, who is a specialist expert of the area of interest of callers.

In 2007 we also transformed the system for the management of our outstanding receivables. It
is a frequent concern in the present economic situation that our clients have payment problems.
In such cases our primary goal always is to help our clients to find a solution for their individual
problems. We try to find a direction, which is the most beneficial for both the clients and our
company. Such a solution may be the re-scheduling of the payment of instalments.

In many cases the reason for default of payment is simply negligence. Therefore after fifteen
days of delays we send a reminder of payment to our clients in short GSM messages. This is an
efficient method since several clients pay their instalments after they receive such a reminder.
If the term of default of payment is thirty days, we give such clients a telephone call, and try to

find a mutually satisfactory solution to the problem.

As with every financer, it has also been a difficult problem for us to diminish the losses that
were accrued due to lost assets. We have found an innovative solution for the search and recov-
ery of our lost assets: we have elaborated a webpage called “automotive detective”. This webpage

has been very useful in assisting our efforts to search for and recover our lost assets.

One of our plans for the future is to set up a team for operative counselling. With the devel-
opment of our insurance department we are willing to provide higher quality services in the
administration of our operations concerning the adjustment of damages. The most major task
for us in the future will be the implementation of our revised contract management processes,

which will help us to perform our activities in even a more client-oriented manner.

Mrs. Hédi, Méria Bullas

Director for client relations
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Gazdasagi Ilgazgatdsag
Financial Directorate

Konsolidalt mérleg
Consolidated Balance Sheet

A FINANSZIROZAS SZINES VILAGA
OLORFULL WORLD OF THE FINANCING

[¢

Previous This

Eszkozok (aktivak) El626 év Targyév Assets year year
1. Pénzeszkozok 554. 523 1. Liquid assets 554. 523
2. Allampapirok 0 0 2. State securities 0 0
3. Hitelintézetekkel szembeni kdvetelések 0 0 0 0
Ugyfelekkel szembeni kdvetelések 190 321 210338 190 321 210338
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, beleértve a rogzitett 0 0 Credit-based securities including securities with fixed interest 0 0
kamattartozéstakat is charges
Részvények és mas valtozé hozamu értékpapirok 0 0

6.

o

L

|
2.

o
7. Részvények, részesedések befektetési célra 0 0

Részvények, részesedések kapcsolt vallalkozasban 1 1 i i
9. Immateridlis javak 188 342

10.  Targyi eszkozok 5396 6482

11, Sajat részvények

1
1 5

From this: - Operating assets 58 742 68119

Data in million HUF

12.  Egyéb eszkdzok 1776 1973
13.  Aktiv idébeli elhatarolasok 12917 13 527
Eszko6zok 6sszesen 211153 233 186

Ebbé b ok 58 742 68 119

- Befektetett eszkozok 139 494 151 540

Adatok millié Ft-ban
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Gazdasagi lgazgatdsag
Financial Directorate

Konsolidalt mérleg
Consolidated Balance Sheet

ZAS SZINES VILAGA

OLORFULL WORLD OF THE FIN

(

Previous This

Forrasok (passzivak) El626 év Targyév Liabilities year year

189 031 204 944 1. Li s to cred titutions 189 031 204 944
1 1 3 Liabilities from issued es 1 1

D D
3788 7 330 12. Profit reserves (+-) 3788 7 330
3470 3951 15.  Balance sheet profit (+) 3470 3951

16.  Lednyvallalati sajat toke valtozas(+-) 0 0 0 0

17.  Konszolidacio miatti valtozasok (+-) 0 0 17.  Changes from consolidation (+-) 0 0

Ebbdl: - Rovid lejaratu kotelezettségek 65 489 42121 F term liab S 65 489 42121

Adatok milli6 Ft-ban Data in million HUF
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Gazdasagi lgazgatdsag Konsolidalt mérleg
Financial Directorate Consolidated Balance Sheet

Previous This

Eredménykimutatas El6z6 év Targyév Results year year

. Fizetett kamatok és kamat jelleg réforditasok 4565 6258 4565 6258
Kapott (jaro) jutalék- és dijpevételek 2193 2913 2193 2913
Fizetett (fizetendd) jutalék- és dijraforditdsok 4809 6141 4809 6141

Pénzligyi mlveletek netté eredménye 4333 4833

Egyéb bevételek Uizleti tevékenységbdl 75917 78 429

8. Altaldnos igazgatasi koltségek 5779 7 234
9. Ertékesokkenési leirds 1006 1297

10. Egyéb réforditasok Uzleti tevékenységbdl 75 841 78 002 l 10. Other expenses from business activities 75 841 78 002
Ertékvesztés kovetelések utan és kockazati céltartalékképzés a fliggd és 4072 4713 Loss value due to active debts and provisions for expected liabilities 4072 4713
biztos (jovébeni) kotelezettségekre and charges
Ertékvesztés visszairdsa a kdvetelések utan és kockazati céltartalék 1262 e Return of loss of values due to active debts
felhasznélasa a fliggd és biztos (jovébeni) kotelezettségekre 12. and the use of provisions for expected 1262 1572
) liabilities and charges
Ertékvesztés a befektetési célu, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir-
ok, kapcsolt- és egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozasban valé Loss of value after investment and credit-based securities and stocks
részvények, részesedések utan and shares in affiliated or other companies
Ertékvesztés visszairdsa a befektetési cély, hitelviszonyt megtestesitd | Return of loss of value after investment and credit-based securities and
értékpapirok, kapcsolt- és egyéb részesedési viszonyban lévé véllalko- i B stocks and shares in affiliated or other companies
zésban valo részvények, részesedések utan "N | 15 S —— 6539 091
Szokasos (Uzleti) tevékenység eredménye 6539 7 091
( ) yseg Y/ From this: - Revenues of investment and financial activities 5677 5840
Ebbdl: - Pénziigyi befektetési szolgaltatas eredménye 5677 5 840 -~ Revenues of non-investment and non-
. — 862 1251
- Nem pénztigyi és befektetési szolgaltatas P— financial activities
-y 862 1251
eredménye
Y 16. Extraordinary revenues 0 14
16. Rendkivili bevételek 0 14
7. Rendkivilli raforditdsok 17 24 18, Extraordinary profit 17 10
18. Rendkivili eredmény (16-17) -17 -10 . Profit before ¢ - G
L rofit before taxes
19. Addzas el6tti eredmény (+-15+-15) 6522 7 081 - Tax liabilit S A =
L X liability o
20,  Adéfizetésikotelezettség 2043 1863 S P 5218 e
21. Addzott eredmény (+-19-20) 4479 5218 ) ’ j(
22. Allocation and use of general reserves 0 0 ;
22. Altaldnos tartalékképzés, felnasznélds (+- 0 0 =z
23. Approved and paid dividents and other benefits 1009 1267 <
23. Jévéhagyott osztalék és részesedés 1009 1267 —— 3470 3951 w
s
Mérleg szerinti eredmény (+-21-+22-24) 3470 3951 L a
Data in million HUF =
Adatok milli6 Ft-ban o
B
L
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Tarsadalmi szerepvallalas
Our Social Role

Cégcsoportunk a dél-alfoldi régiéban betoltott gazdasdgi hangsilya alapjan igyekszik megfelelé
tarsadalmi szerepviéllalast betdlteni, ezért ugy dontéttiink, hogy 2007-ben is folytatjuk aktiv
tdmogataspolitikdnkat. A Lombard az egyetlen finanszirozé cég, amely vidéki székhellyel ren-
delkezik Magyarorszégon. Szeged varosanak kulturélis-, valamint sport életét segitjiikk mar tobb

éve, hogy meg tudjuk 6rizni azt a kulturdlis 6rokséget, ami varosunknak hirnevet adott.

A kulturéért tett legnagyobb szerepvallalds a tavalyi esztendében is a Szegedi Szabadtéri
Jatékok nevéhez fiz6dott. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy a Macskak cimi musical nagysikerd,
telthazas el6addsaira meghivhattuk, és vendégiil lathattuk kereskedé Partnereinket, valamint

dolgozdinkat.

Tarsasdgunk ezen kiviil az aldbbi alapitvdnyoknak és kulturélis egyesiileteknek nydjtott timo-

gatast 2007-ben:

Szegedi Nemzeti Szinhdz,

Szegedért Alapitvany,

Szeged Elsé Lions Club,

Pro-Art Tédncstudié Kulturalis és Sport Egyesiilet,
Magyar Jogdsz Egylet Csongrdd Megyei Szervezete,
Szeged Tancegyiittes Alapitvany,

Szegedi Kozgazdasz Bil,

Kreativ Zenei Alapitvany,

Egyiitt a Leukémias Gyermekekért Alapitvany.

A Pick Szeged Kézilabda csapata a hazai sportélet egyik kivdlosdga. Mar hét éve tart egytitt-
mukodéstink: kiemelt timogatéi vagyunk az egyestiletnek. 2007-ben nagy 6romiinkre bajnoki
cimet szereztek! Elismerésre mélté a jatékosok kiizdeni tuddsa, sportszer(isége, palyafutasuk
alatt mindig dobogds helyen végeztek. Ezek mind olyan értékek, amelyeket magunkénak vallunk

mi is. Tovébbra is szurkolunk a csapat sikereiért!
Tarsasdgunk ezen kiviil a kovetkezé egyesiileteknek, klubboknak segitette tavaly a munkéjat:

Szegedi Vitorlas Egylet,

Szegedi Usz6 és Vizilabda Témegsport Egylet,

Szegedi Vivé Egyesiilet,

Kézilabda Szeged Sportegyesiilet,

Magdnalapitvany a Csongrdd Megyei Labdarugé Utdnpétlésért,
Tisza Volan SC; Kézilabda Orszagos Serdiilé Bajnoksag,
Lombard Tenisz Klub.
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Our group, based on its important economic role in the southern plane region in Hungary,
makes efforts to take significant social commitment, so it was decided that the group continued
its active policy of providing support in several social areas also in 2007. Lombard is the only
financing company that has its headquarters in a provincial town in Hungary. The company has
provided support for cultural events and sport organisations in the town of Szeged for several
years in order to help to conserve the cultural heritage that has contributed to the reputation of

this town.

Last year we expressed our high level commitment to the Szeged Open-Air Festival. It was a
great pleasure to invite and entertain our trade partners and employees during the Festival. We
provided tickets to our guests for the performance of the musical “Cats”, which was a full house,

highly successful performance during the festival.

Our group also provided support for the following foundations and cultural associations in
2007:

The Szeged National Theatre;

The foundation named “For Szeged”;

The Szeged First Lions Club;

The “Pro-Art” Dance Studio Cultural and Sport Association;

The Csongrad county organisation of the Association of Hungarian Lawyers;

The Szeged Dance Ensemble Foundation;

The Szeged Economists’ Ball;

The Creative Musical Foundation;

The foundation named “Together for Children with Leukaemia”.

The handball team supported by the Pick Salami Factory is a famous handball team in Hungary.
We have co-operated with this team for seven years. We are a main supporter of this team. To
our great pleasure the team won the Hungarian handball championship in 2007. The players in
this handball team are enthusiastic and play fair games in the arena, and the team was always
ranked first, second or third in the national championships. These are values that we identify

ourselves with. We shall support the team also in the future.

Apart for the handball team mentioned above, the company provided assistance for the follow-

ing clubs and associations:

The Szeged Sailing Club;

The Szeged Swimming and Water polo Sport Club;

The Szeged Fencing Club;

The Szeged Handball Sport Club;

A private foundation for the next generation of soccer players in Csongrad county;
The Tisza Volén Sport Club; National Handball Championship for Adolescents;
The Lombard Tennis Club.
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Munka utan, a kozos sikerért
After Work - For Our Common Success

Tarsasdgunk menedzsmentje Ggy gondolja, hogy megfelel6en motivalt dolgozdkkal lehet csak jé
eredményeket elérni. Ennek elérésére sokféle eszkoz létezik; tobbek kozott a dolgozdi rendezvé-
nyek rendszere, amely mdr jelentés maltra tekint vissza cégcsoportunk életében. Lehet6ségtink

adddik ekkor a kozos kikapcsolédasra és a csapatszellem erdsitésére.

2007-ben négy nagyobb eseményt szerveztiink. A Lombard Gyereknapot a Szeged melletti Maty-
éri evezGspélya kozelében, a nemzetkozi Kajak Kenu és Evezds Olimpiai Kézpontban tartottuk.
Szamtalan program vérta a dolgozdk gyerekeit: tigyességi versenyek, vicces sporteszkozok ki-
prébaldsa, gyongyfiizés, ugralévar, bungee foci, gladidtorpélya, logikai- és sok egyéb jaték tette

emlékezetessé a napot a picik, a nagyobbak és sziileik szamdra.

Szeptemberben Sziksdsfiirdén rendeztiik meg a hatodik Csapatépité napunkat. Napkozben sok
izgalmas jatékos csapatfeladatot kellett megoldanunk, majd kovetkezett a csapatok altal Gssze-
barkacsolt auték versenye, a Nagy Lombard Rally. Az esti vacsora utén akinek kedve tdmadt hoz-
z4, megmutathatta: Ki mit tud?! A tdncos produkcidk utdn johetett a kozos buli, a Monte Carlo

egyiittes zenéjére.

December elsé napjan a Lombard Mikulds jott el a Szegedi Nemzeti Szinhdzban megrendezendé
tinnepségre, ahol a szinhdz szinészei a Krampuszolimpia misorral vardzsoltdk el a lombardos

dolgozdk gyermekeit.

A Lombard Karacsonyi Party-jat szintén évrél-évre megrendezzik. 2007-ben ismét visszakanya-
rodtunk a Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmdnyi és Informdaciés Kézpontjéba, ahol mér tobb-
szor voltak rendezvényeink. 1dén az este sordn az ,Orddgdk és Angyalok” koncepcié jegyében
zajlott minden esemény. A vezérigazgatéi és a tulajdonosi beszéd utan az 6t, tiz, és tizendt éve
Lombardos kollegak koszontése és ajandékozasa kovetkezett, majd dijaztuk az év embereit és az
év otletgazddjat is. A remek vacsora utdn hajnalig tancolt a csapat. Kézben lathattunk épiiletbe
vardzsolt jégpalyan jégreviit, Bon-bon koncertet, és tlizzsonglér bemutatét is. Aki elfaradt, kipré-

bélhatta a vizipipat, pokerezhetett, vagy akar a jovéjét is megjdsoltathatta.
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The management of our company is of the opinion that a company may only be successful, if it
has a highly motivated staff. There is a vast array of methods to motivate a staff, one of them is to
organise a series of events for the staff, the practice of which has a long history in the life of our
group of companies. These events provide an opportunity for the staff for entertainment and for

strengthening team spirit.

In 2007 we organised four major events. The Lombard Children’s Day was held beside the rowing
course at Maty-ér (lake), at the International Olympic Centre for Rowing and Canoeing. Several
different programmes were organised for the children of our staff: they could test their skills in
various contests and races, they could try different funny sports instruments, they made gar-
lands of beads, they could play in an inflated rubber castle, they had an opportunity to have a go
with bungee football, they could use a gladiator course, and they also enjoyed some logical and
other toys, which made the day remarkable for the small and bigger children as well as for their

parents.

In September 2007 it was the sixth time we had organised a day designated for team building at
Sziksésfiirdd (Sziksés Baths). During the day the staff members were engaged in several team
exercises, and then came the race for makeshift vehicles made on the spot by the teams entitled
the Great Lombard Rally. Following the dinner in the evening, those, who were willing to do so,
had an opportunity to demonstrate their skills in different types of dance performances. After

the dances we had a great party; we dance to the music played by the Monte Carlo Band.

On the first day of December the Lombard Santa Claus attended a special ceremony at the Szeged
National theatre, where the actors and actresses of the theatre performed a play called the Jack-

in-the-box Olympics, which enchanted the children of the Lombard staff.

We organise a Christmas party at Lombard annually. The venue of our Christmas party in 2007
was again the Educational and Informatics Centre of the University of Szeged, which had been
the venue of several of our events also earlier. The main motto of the events during the party in
2007 was “Devils and Angels”. After the addresses delivered by the Managing Director and the
Owner, the employees with an employment history of five, ten and fifteen years, respectively,
were awarded. Following this we also presented a prize for “the staff members of the year” and
“the person with the best ideas during the year”. After enjoying a great dinner, the members of
our staff danced until dawn. In the meantime we could also enjoy an ice show performed on a
skating rink in the building as well as the performance of a band called Bon-Bon and a show by a
group juggling with fire. Those, who got tired, could have a go with hookahs, could play poker, or

could even visit a fortune-teller.
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Vezetd tisztségviseldk
Executive Bodies
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Lombard irodak
Lombard Offices
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